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DUZCE UNIVERSITESI
ON LiISANS EGITIM-OGRETIMI STAJ YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu YoOnergenin amaci; Diizce Universitesi @ basli Meslek
Yuksekokullarinda 6grenim goren @grencilerin 6grenim sureleri iginde kazandiklar
teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuar ve atdlye uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelstirmek, gorev yapacaklari is yerlerindeki
sorumluluklarini, ili skileri, organizasyon ve Uretim' siirecini ve yeni tekolojileri
tanimalarini saglamaktir,

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Diizce Universitesi’ ne Igh Meslek Yiksekokullarindaki
ogrencilerin yurt ici ve yurt di sindaki isyerlerinde yapacaklarn esitim, uygulama ve
stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 10 Temmuz 2008 tarih ve 26932ayili Resmi Gazetede
yayinlanan Diizce Universitesi On Lisans gtim-O gretim Ve Sinav Yonétmelginin 14.
maddesinde belirtilen ve Yuksek @retim Kurulu Ba skanhgl tarafindan 22.05.2002
tarin ve 24762 sayill Resmi Gazete de yayinlanan ‘@sleki ve Teknik ‘Egitim Bolgesi
Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, »Uygulama ve
Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” e dayanileak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu YOnergede gecen;

Yonetmelik: Yuksek Ogretim Kurulu Ba skanligi tarafindan 22.05.2002 tarih ve 24762
saylll Resmi Gazete de yayinlanan“Mesleki ve~TekkiEgitim Bolgesi icindeki Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki E gitim, Uygulama ve Stajlarinailiskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik” i.

Meslek Yuksekokulu (MYO):Belirli mesleklere yonelik ara insan glcu yegtirmeyi

amaclayan ve dort yariyillik eitim-06 gretim strdiren bir yuksekogretim kurumunu,
Yuksek Okul Muduaru: Meslek Yuksekokulunda mevcut programlardaki stajlain
yonetmelik ve yonerge esaslarina gore yurutilmesimeh sorumlu en st dizey yetkili ve
yOneticisidir.

Bolim Bagkani: Meslek Yuksekokulunda mevcut programlardaki Staj ve Program Staj
Komisyonunun udyesidir ve yonetmelikte belirtilen gdevleri yapmakla yukimli olup bu
yetkilerini gerektiginde ilgili program koordinatoriine velveya okul sarayi
koordinatdriine devredebilir.

Staj: Ogrencilerin belli zaman dilimi icerisinde mevcut bilgilerini pekistirmek Uzere
ogrenim gordukleri programla yakindan ilgili meslek kuruluslarinda yaptiklari gercek
uygulama calsmalaridir.



Mesleki ve Teknik Eitim Bolgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek yiksekokulu ile
ogretim programlari batinlt gt ve devamhlgi icinde iliskilendirilmi s mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan olu san esitim bdélgesini,

Isyeri: Meslek Yiksekokulu stajyer @&rencilerinin, egitimleri siresince kazandiklari
bilgi ve deneyimlerini, staj yoluyla surdurdukleri, mal ve hizmet Ureten kamu ve 6zel
kurum ve kurulu slarini,

Isyeri Staj Yoneticisi:ilgili dallarda, mesleki yeterlige sahip, @&rencilerin isyerlerindeki
egitimlerinden sorumlu, ilgili programin en az 6n lisans bdlimlerinden mezun
kisi/ki silerdir.

Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, @rencilerin is yerindeki egitiminden sorumiu,
mesleki &itim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve metek yiksekokullarinda
atolye, laboratuar, meslek dersleri gretim elemanhgl yapabilme yeterligine sahip Kisiyi,
Denet¢i @retim Elemani:~Mesleki, esitimde yararlamlacak isletmelerdeki; calisma
alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi vezlenmesi ile
gorevli atolye, laberatuar ve meslek dersleri gretmenligi menseli mudur yardimcisi ve
her programin kadrelu 6gretim elemanlarini,

Okul-Sanayi ' Koordinatorii: Meslek Yiiksekokulu @rencilerinin «Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu’'nun kararlari do grultusunda staj ve esitim yapmalarini
koordine etmekle gorevli ilgili meslek yuksekokulumn mudtr yardimcigini,

Program Kurulu: Bolum baskaninin her program icin alani ile gilgili olarak
gorevlendirecesi tic ¢gretim elemanindan olwur. Program koordinatori Kurulun do gal
Uyesi ve bakanidir.

Program Koordinatori: Bolum baskaninin oOnerisi Uzerine o programin @retim
elemanlari arasindan MYO mudurltgu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,
Ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklari

Y uksekokul Mudutrtinun Gorevleri
Madde 5- Yuksekokul Muduri staj organizasyonunun enist yetkilisi ve yoneticisi olup

yonetmelikte ifade edilen gorevleri yapmakla yukmiidar.

Boliim Baskanliklarinin Stajlarla ilgili Gorevieri

Madde 6- Meslek Yuksekokullarinda mevcut programladaki Staj ve Program Staj
Komisyonunun uyesidir ve yonetmelikte belirtilen gdevleri yapmakla yukimli olup;
bu yetkilerini gerektiginde ilgili program koordinatdriine ve/veya okul sarayi
koordinatdriine devredebilir.

Universite Staj ve Bsitim Uygulama Kurulu

Madde 7- Rektor tarafindan secilecek bir rektor yadimcisinin bakanliginda; meslek
yuksekokulu mudurleri ve okul-sanayi isbirli gini saglamakla gorevli bir 6gretim
elemanindan olgan Universite Staj ve Eitim Uygulama Kurulu olu sturulur.

Universite Staj ve Bitim Uygulama Kurulu, gerekli gordigu programlarda ve
birimlerde calisma komisyonlari olusturabilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu yilda en az iki toplanti yaparak toplanti degerlendirme ve sonuclarini
Yuksekogretim Kuruluna bildirir.



Bu kurul Yonetmelikte tanimlanan gorevleri yapmakla yakumladar.

Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 8- Meslek yuksekokulu mudirt tarafindan Okul-Sanayi Koordinatori olarak
gorevlendirilen muadur yardimcisi baskanlhiginda; meslek yiksekokulunun bdlim
baskanlari ve program koordinatérlerinden olusur.

Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gérdi gii program ve
birimlerde ¢alisma komisyonlar olusturabilir. Bu kurul yilda en az g toplanti yaparak
toplanti degerlendirme ve sa@nuglarini ‘Universite Stajwve Bitim Uygulama Kuruluna
bildirir.

Bu kurul Yonetmelikte tanimlanan gorevleri yapmakla yakumladur.

Program Kurullarinin Goérevleri

Madde 9 —Program kurullar1 asagida belirtilen gorevleri yerine getirirler;

a. Programla ilgili olarak 6 grencilerin staj yapabilecekleri is yerlerinin niteliklerini
belirleyerek okul-sanayi koordinatdrtine bildirir.

b. Stajlarini tamamlayan ¢grencilerin; 6grenci rapor dosyalari, isveren‘raporu, is yeri
devam cizelgesi, denetci g@etim elemani raporu ve @rencilerle yapttan mulakat
sonuglari birlikte degerlendirilerek basari notlari belirlenir.

c. Program alani ile ilgili staj uygulamalarinin seyir ve sonuclarini 6zetleyen bir raporu
ve baari durumlarini_goésteren listeyi hazirlayarak okul-sanayi koerdinatorine
iletir.

Program Koordinatorinin Gorevleri

Madde 10 — Program koordinatorleri asagida belirtilen gorevleri yerine getirirler;

a. Program koordinatorleri, staj ile ilgili i s ve slemlerde okul-sanayi koordinatoriine
karsi sorumludur ve faaliyetlerini.staj.takvimine uygun olarak yaratur.

b. Sdresi icinde ¢sitli kaynaklardan.saglanan ve staj kriterlerine uygun olan kontenjan
sayisina gore grencilerin yerlestiriimesini saglar.

c. Ogrencilerin kendi bulduklari staj yerlerinin 6ngoéril en kriterlere uygun olup
olmadigini belirler.

d. Staj dosyasindaki stajin sirecini 6zetleyerslem basamaklar hakkinda @&rencilere
aciklayici bilgiler verir.

e. Staj yapan @rencilerin staj esnasindaki davranglarinin nasil olmasi gerektgi, staj
raporlarinin nasil hazirlanacagl vb. konularda bilgi vermek uzere toplantilar
duzenler.

f. Staj yapacak @rencilerin listesini olusturarak okul-sanayi koordinatoriine iletir.

UCUNCU BOLUM
Staj Kontenjanlari



Staj Kontenjanlari

Madde 12- Mesleki ve Teknik Egitim Bdlgesi icindeki Ticaret ve Sanayi Odalari
dyelerinin kabul edecekleri @renci sayisini ve staj dallarini gosterecek ekli j1Nolu
formu her yil Ocak ayindan baglayarak en ge¢ Mart ayinin son giiniine kadar Univerige
Staj ve EBgitim Uygulama Kuruluna bildirirler.

Madde 13- Meslek Yuksekokulu Mudurligt, hangi dallarda ka¢ @rencinin staj
yapacasini belirleyerek, ekli (2) Nolu formu doldurup her yil en ge¢c Mart ayinin son
gunune kadar Universite Staj ve Bitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Madde 14- Kamu kuruluslar ile ticaret ve sanayi odalari ve meslek yuksedkkullari
tarafindan Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilen kontenjanlar; arz ve
talep sayilarina gore meslek yuksekokullarina tahsiedilir (Ek—3 formu). Tahsis edilen
stajyer sayilari ve staj dallarrbelirlenerek, ekli (4 Nolu) formla, her yil en ge¢ Nisan
ayinin son gunune.kadar ilgili kamu kuruluslar ile ticaret ve sanayi odalar ve Meslek
Yuksekokulu Stajwe Egitim Uygulama Kuruluna gonderilir.

Madde 15- Meslek Yuksekokulu; Universite Staj ve Bitim Uygulama Kurulu
tarafindan belirlenen kontenjanlarin tstinde stajye gonderemezler.

Isyerleri, olanaklarinin ve genel ekonomik kaullarin degismemesi durumunda, bir
onceki yil belirledikleri kontenjani azaltmamaya ve mimkin olan hallerde artirmaya
O0zen gosterirler.

Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunamayan @renciler kendi bulagaklari staj
yerlerinde Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayindan sonra
staja baslayabilirler. Kontenjan yetersizli gi nedeniyle kendisine staj ve uygulama yeri
bulunamayan @grenci sayilari ve alanlari Universite Staj ve Bitim Uygulama Kuruluna
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla Tlgili Duizenlemeler

Staja Basvuru Islemleri ve Stajin Bglamasi

Madde 16- Staj yapacak @grencilerin staja baslayabilmesi i¢in;

a. Meslek vyiksekokullarinin okul-sanayi koordinatoii tarafindan ilan edilen
kontenjanlardan yararlanmak isteyen @renciler bir dilekce ile program
koordinatértine basvururlar.

b. Kontenjanlar disinda, ggrencinin kendi bulacagi bir is yerinde staj yapmak istemesi
durumunda, 6grenci okuldan alacg basvuru belgesini (Form 5) doldurarak is
yerine iletip; o is yerinde staj yapmasinin kabul edildgine iliskin bir belgeyi okul-
sanayi koordinatoriine teslim eder.

c. Okul-sanayi koordinatorii 6grencilerin bu isteklerini program koordinatoriine il etir;
program koordinatdriiniin uygun goérmesi halinde @renci staj dosyasini okul-sanayi
koordinatorli giinden alarak doldurur ve transkript ile is yerine iletmesi gereken
diger belgeleri de staj dosyasina ekler, onaylanmak &re program koordinatdriine
teslim eder.



d. Program koordinatérl, 6grencinin belirledigi is yerini staj icin uygun bulmadigi
taktirde 6grenci yeni bir is yeri bularak yukarda ki i slemleri yerine getirir.

e. Staj yapacak @renciler, program koordinatoriinin onayladigli dosyalari staj
takviminde belirtilen tarihlerde alarak staja baslarlar.

f. Gerekli durumlarda Program Koordinatoérinun tekl ifi tGzerine okul-sanayi
koordinatdriiniin onay!i ile 6grenciler stajlarinin bir kismini bir i sverende geri kalan
kismini da bir baska isyerinde olmak Uzere iki gyerinde tamamlayabilirler.

g. Ogrenciler, stajla ilgili tim is ve islemlerini staj dosyasinin i¢c kap&inda gosterilen
semaya gore yuraturler.

Staj Yapacak Ogrencilere Sgilanacak Olanaklar

Madde 17- Stajyer @&renci kabul edecek syerleri kendi“personeline s&ladig
olanaklardan' stajyer 6grencilerin de yararlanmasini sa&lar. Stajyer Ogrenci kabul
edecek syerleri, stajyer o6grencilerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin
karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azai ¢cabayi
sarf eder.

Yurt Disinda Staj

Madde 18- Meslek Yiksekokulu @rencileri yapmak zorunda olduklari staj; egitim ve
uygulama calsmalarini, normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda
da yapabilirler. O grenci yurtdisi kabul belgesini ilgili Meslek Yuksekokulunun Stajve
Egitim ‘Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler ilgili yu ksekokulun Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurt di sinda staj yapilip yapilmamasina karar
verilir.

Yurt disinda stajini tamamlayan @renciler staj ile ilgili belgeleri ilgili Meslek
Yuksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verirler, uygun gorilenler k urul
tarafindan onaylanir.

Staj Takvimi ve Suresi

Madde 19- Ggrenimleri devam eden @rencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline
rastlayan aylarda yapmasi esastir. Ancak syeri kosullarinin uygun olmamasi
durumunda bu streler disinda Ggretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir. Batin
derslerini vermis ancak stajini hentiz tamamlayamany 6grenciler; basvurulari halinde;
MYO yonetim kurulu karari ile okul-sanayi koordinat 6rintin hazirlayacagi bir takvime
gOre donem icerisinde de staj yapabilirler.

Staj siuresi 30 § gunid olup kesintisiz olarak tamamlanir. Ancak gecedi mazereti olan
ogrencilerin program koordinatoriine yazili olarak basvurmalari sonucu kendilerine
guz ve bahar yariyillari arasindaki ara donemde ek& kalan staj gunlerini tamamlama
hakki Meslek Yiksek Okulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan verilebilir.
Meslek Yiuksek Okulunda @renim goren @grenciler stajlarini Il. yariyillin sonunda
yapabilecekleri gibi IV. yariyill sonunda da yapabiirler.



Ogrenim slresi icinde mesleki uygulama yapan yiiksekaklarin 6grencileri yukarida
belirtilen 30 gunluk staj stresinin disinda dezerlendirilir.

*Saglik programlari disinda On Lisans gitimi veren birimler Rektorli giin
koordinasyonunda ortak bir toplantida On Lisans Stg Takvimini her yil Ekim ayinin
sonuna kadar belirlerler.

Stajlar ayni sure olmak sarti ile yil icinde de yapilabilir. Y1l i¢i stajlar da staj ile birlikte
egitim devam eder. Staj yapilan ginlerde dersler olma

Vardiya sistemi ile calsan isyerleri, kurum ve kurulu slarda staj yapan @renciler
gunduz vardiyasinda calstirilirlar. Cumartesi gunleri staj stresine dahil edilmez.

*18.09.2009 tarihli Diizce Universitesi Senato’su kari ile degisiklik yapilmi stir.

Ogrenci Rapor Dosyasinin Hazirlanmasi

Madde 20- Ggrenciler istajlafini tamamladiktan sonra rapor dosyasi hazirlamak
zorundadirlar. Raporlar; ilgili program kurullarinc a staj“dosyasi ile birlikte verilen
rapor yazma esaslarina gore programlarinda yer alans ve slemleri kapsayacaksekilde
yazilir. Ogrenciler, isyeri yetkilisince imzalanmis ve mihurdenmis olan rapor
dosyalarini 6n gorulen sure icinde program koordin&rli gline tutanaklasteslim ederler.
Raporlarini zamaninda vermeyen @renciler stajlardan basarisiz sayilirlar.

Isveren Raporunun Hazirlanmasi

Madde 21- Stajlarini tamamlayan @rencilerin, calismalari ile ilgili olarak ijsverenden
olumlu rapor almalari zorunludur. isveren raporu (Ek- 6) iki niisha olarak isveren
tarafindan doldurulur. Bunlardan biri i s yerinde saklanir. Raporunfash “GIZL1”
ibaresi 'ille kapall bir zarf icinde agzi muhurlenerek @grenci vasitasiyla ya da posta
yoluyla Meslek Yuksekokulu Mudurluklerine génderilir.

Stajda Basari

Madde 22- ‘Meslek Yuksekokulu @rencilerinin yapti g1 stajin uygunlugu ve baarisi
Meslek Yuksekokulu Staj ve Egitim_Uygulama _Kurulu tarafindan de gerlendirilerek
basarisi onaylanmak tizere Universite Staj ve Eitim Uygulama Kurulu’na sunulur.
Stajini bitiren dgrenci staj suresince yapmy oldugu.is ve slemler ile ilgili dosyasini
MYOQO’ca belirlenecek staj takvimine gore incelenmekve deserlendiriimek tizere Meslek
Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bir dilekce ekinde teslim eder. Siresi
icerisinde staj dosyasini teslim etmeyengéenci stajini yapmams sayilir.

Meslek Yuksekokulu Program Kurullar; mevcut staj dosyasini, sverenden gelen
isveren raporunu, devam cizelgesini ve ziyaretci gietim elemanindan gelen raporu
dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Gerekirse dosya Uuzerinde duzeltrer
yaptirabilir, dosyay sekil ve icerik yoninden yeterli bulursa @renciyi mulakata alarak
Ogrencinin staj basari notunu staj dosyasinda basil olan staj dgerlendirme formundaki
oranlara gbre saptar. Bu oranlar: staj dosyasi 980, isveren raporu %30, denetci
ogretim elemani raporu %15 ve muilakat %25 seklindedir. Denet¢i @retim elemani
raporu olmadigl durumda bu oran milakat oranina eklenir ve milaka orani %40
olarak isleme tabi tutulur.

Bu degerlendirmeler sonucunda baari notu 65 olan @renci basarili sayilir. Mulakata
katilmayan 6grenci basarisiz sayilir. Osrenciler staj sonuglarinin ilanindan itibaren bir



hafta icinde sonuca itiraz edebilirler. Ttirazlar Yiksek Okul Kurulu tarafindan
incelenerek en geg iki hafta icinde karara bglanir.
Staj slUresi sonunda bsgarisiz olan, stajina ara veren ya da ara vermek zonda olan

Ogrencilere yasal @renimi suresi icerisinde iki hak daha verilir.




Staj Yapacak Ogrencilerin Devam ve Disiplinislemleri

Madde 23- Stajyer @renciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin
ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Aksine hareket eden, izinsiz ve mazeretsiz olarakgigin ust Uste devamsizlik yapan ya
da staj donemi boyunca staj suresinin %10'u oranind devamsizlik yapan stajyer
ogrencinin stajina son verilerek durum ilgili Meslek Yuksekokuluna bildirilir. Bu
durumda stajyer dgrencinin herhangi bir yasal talep hakki d@maz. Staj yapan @renci
staja devam durumunu, syerinde devam cizelgesini (Ek—7) staj yerinde guniginine
doldurtarak tespit ettirir. Ikiser niisha olarak doldurulan cizelgeler gyeri yetkilisince
onaylanir. Asillari isveren tarafindan, isveren raporu ile birlikte Yiksekokul Madurla gline
gonderilir.

Gecerli mazeret ve raporu olsa da Ust-tiste veya drili olarak 3 is ginine kadar olan
izinli ve raporlu devamsiziklar ‘6grenciye tamamlattilir. izin alinan veya raporlu
olduklari bu gunler igin“6grenci, MYO’na faksla bildirmek zerundadir. Aksi hal de, is
yerine ¢grenciyi denetlemeye gelen denetgigdetim elemani‘@renciyi bulamadiginda ya
da bu durum saptandginda Ggrencinin stajinin gecersiz sayilmasini teklif edebr.
Stajyer ogrenciler icin Diizce Universitesi ve Yuksekgretim Kurumlari O grenci
Disiplin Yonetmeligi htikimleri staj sirasinda da gecerlidir.

Stajyer ¢grencilerin kusurlarindan dolayr meydana gelen zarakardaki;sorumluluklart,
o isyeri elemanlarinin sorumluluklariyla ayni seviyededegerlendirilir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 24- Staj yapacak @renciler, staj suresi boyunca gyeri tarafindan belirlenecek
egitici personel godzetiminde cakirlar. E gitici personel, stajyer @rencilerin bir plan
dahilinde staj calismalarini_strdirmelerinden ve staj planinin gerektirdigi sekilde
uygulanmasindan sorumludur. Gsrenci, staja baladiginin ilk haftasinda, kendisinden
sorumlu. olan isyeri yetkilisi ile birlikte hazirlayacaklari cali sma pragramini (Ek—8
formu) MYO’na faks veya mektupla gonderir.

Denetci OGsretim Elemani

Madde 25- Meslek Yuksekokullarinin Staj ve Bitim Uygulama Kurullar tarafindan
secilecek @retim elemanlari, stajyer @rencileri staj yaptiklari isyerlerinde ve staj
dénemi boyunca en az bir defa denetlemekle gorevidiilirler. O grencilerin staj yeri;
cografi yerlesim olarak Meslek Yuksekokulunun uzginda bulunmasi nedeniyle o
Yuksekokulunun 6gretim elemanlari tarafindan denetim yapilmasi zor eya imkansiz
ise denetim yapmak Uzere staj yerinin bulundgu cografi yerlesim yerine en yakin
Meslek Yuksekokulunun @retim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak
bulunmadigi hallerde diger 6gretim birimlerinden yararlanma yoluna gidilir.

MYO’nun bulundu gu belediye sinirlari dsinda yapilacak denetimlerde, denetci gretim
elemanina MYO Yonetim Kurulunca belirlenecek yolluk ve yevmiyeleri 6denir.
Denetim sonucunda, denetci gretim elemani (Form 9) formu doldurarak Meslek
Yuksekokullarinin Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim eder. Ancak, denetci
Ogretim Ogrencinin staj yapmadgina kanaat getirirse bu durumu raporda belirterek
Ogrencinin stajinin gecersiz saylimasini teklif eder.



Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 26- Staj sirasinda hastalanan veya hastgii sebebiyle staja ¢ glinden fazla
devam edemeyen ya da bir kazayagnayan stajyerin staji kesilerek, bu durum isyeri
tarafindan MYO’na bildirilir. MYO Mduaddurlt g, durumu stajyer 6grencinin ailesine
bildirmekle yukumladdr. Bu durumda olan 6 grenciler icin mazeretli olduklari gin
sayisi kadar gun staj surelerine eklenir, ancak bistire toplam staj suresinin yarisini
gecemez.

Staj Sirasinda Sigorta Primi Odenmesi

Madde 27- Stajyer @rencilerin sigorta primleri 6denmesi ile ilgili evraklar siresi
icerisinde Meslek YuksekokullarL, gergeklgtirme«yetkilileri tarafindan hazirlanarak
Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi’na verilir. Odeme islemi, Saslik Kultur ve
Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan yapilir.

Yurdrlak

Madde 28- Bu Yo6nerge 2008—200%im-6 gretim yilindan itibarenigecerli olmak tzere
Universite ;Senatosunun 09.04.2009 tarih ve 2009/3Ayil karari ile.kabul edilerek
yararla ge girmistir.

Yurutme
Madde'29- Bu Yonerge hiikiimleri, Diizce UniversitedRektorii tarafindansyéiritilir.



Form No: 1 (Kamu Kurumu veya Oda tarafindan doldurulacaktir.)

Formu Dulzenleyen

Kamu Kurumu veya Oda Adi

Adresi

Telefon No
Faks No

E-Posta

Stajla ilgili Yetkili Ki sinin

Adi Soyadi ve Unvani

- E

Staj Dali

(Program Adlo

Ogrenci
Sayisi

LLA!.
Staj Verece

Isyerinin Adi

&

Staj Verecek

y Isyerinin Adres-Tel-
&’Fax-E-Posta Adresi

<

2
V)
-
m
n
~.

Adi Soyad:

imza




Form No: 2 (Meslek Yuksekokulu tarafindan doldurulacaktir.)
Formu Duzenleyen

Meslek Yuksekokulu Adi

Adresi

Telefon No
Faks No

E-Posta
Stajla Tlgili Yetkili Ki sinin
Adi Soyadi ve Unvani

Staj Dali (Program Adl)c E H Ogrenci Sayisi

&
0 <
2

L]

U
-
m

%

~.

Adi Soyad:

imza




Form No: 3 (Universite tarafindan doldurulacaktir.)
Formu Duzenleyen

Universite Adi

Adresi

Telefon No
Faks No

E-Posta
Stajla Tlgili Yetkili Ki sinin
Adi Soyadi ve Unvani

’ ‘& ‘iUEE EJIVEFﬁTEWI,
O o | | e

TOPLAM

Adi Soyad:

imza



Form No: 4 (Universite Staj ve Bitim Uygulama Kurulu tarafindan doldurulacaktir.)

DUZCE UNIVERSITESI REKTORLU GU

cevrrennr... MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLU GU

Staj Dallari
(Program Ad1)

Talep
Edilen
Kontenjan

Tahsis Edilen
Kontenjan

Staj Verecek
Isyerinin Adres-Tel-
Fax-E-Posta Adresi ve

Yetkili Ki si

Staj
Baslama ve
Biti s

Tarihleri

» Her Meslek Yuksekokulu icin ayri bir form dizenlenecektir.

Adi Soyad:

imza




Form No: 5

SAYIN YETK ILi

Kontenjan vererek Yiksekokulumuza bildirdiginiz O0grencimiz/dgrencilerimiz,
isyerinizde mezuniyetleri icin zorunlu olan Endistriye Dayali Ggretim (Staj) yapmak

tizere EDO dosyasi ve der belgeler ile birlikte gonderilmektedir.

EDO (Endistriye:Dayali. Ogretim)
..................... 20...’ de balayip ..... ............... 20:..tarihinde (6 Hafta —

301s Giinii) sona erecekiir.

Ogrencimizin EDO’ ye baslamasinin ilk haftasinda, ilisikteki Form'No: 8 belgesi

doldurulup 6grencimiz tarafindan Yuksekokulumuza posta yoluyla gri gonderilecektir.

EDO sonunda d@rencilerimizin hazirlayacagl rapor dosyasinin tarafinizdan
incelenip onaylanmasi ve sveren raporunun (Form No: 6) doldurularak bir kopyasi,
gizli kaydiyla kapali bir zarf icinde OGRENCI ILE BIRLIKTE gdnderilmesi
gerekmektedir.

Gosterdiginiz ilgi ve Ogrencimizin yetismesi icin harcadginiz ¢abayasimdiden

tesekkir ederiz.

Saygilarimla,

Okul — Sanayi
Koordinatort



Form No: 6 (Staj veren syeri tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin
Adi Soyadi
Staj Dali
Staj Siresi :
Staj Baslama-Bitis
Tarihleri :

Koor. Ogr. Elemant :
Adi Soyadi

Sayin syeri Yetkilisi,

Adi

Adresi

Isyerinin

Tel No
E-Posta

Egitici Personel
Adi Soyadi

Isyerinizde staj ve “endistriye “dayali gretim programi kapsaminda siresini
tamamlayan @rencinin bilgl,”beceri, stajdan yararlanma derecesii ve iliskileri ile
davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek icin a sagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme. Tablosu

Ozellikler

Degerlendirme

Cok iyi
(100-85)

Tyi

Orta

(84-66) | (65-41)

Gecer
(40-30)

Olumsuz
(29-0)

Isellgi

Isin Tamimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenesi

Algilama Guc

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetengi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Calismasina Yatkinhgi

Kendisini Gelistirme Istegi

Kullanma Becerisi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme|

Genel D&erlendirme

Adi Soyad:

imza

+ Degerlendirme Kismini; Cok iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E)seklinde

kodlayiniz.




Form No: 7
iSYERiNDE DEVAM DURUMUNU GOSTERIR (;iZELGE

Ogrencinin Adi Soyadi:........c.ovvveieieiiiiiiiiiee e

Ogrencinin

ra N Tarih I stig1 Kisim/Bolim Yapilan I .
Sira No ari Calistigi Kisim/Bolu aptlanIs imzasi

=

© N ORWN

[ —
o

=
-

=
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N
=
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N -

N
Wit

N
B

N
o

N
o

N
-~

N
|

N
©

w
o

w
=

w
N

Isyeri Yetkilisi

imza Mihir




Form No: 8
T.C.
DUZCE UNIVERSITESI
eerr.....Meslek Yiksekokulu Mudarlagu

OGRENCININ Staj Yapilacakisyerinin

Adi Soyadi P Yo | ve Unvani

Programi ve No e e e e e eaeeen e e ee e e
Bulundusu

D] S

ENDUSTRI EGITIMI ISYERI"OGRENCI CALI SMA PROGRAMI

iki kopya olarak'diizenlenecek olan bu ¢agma programi, dgrencinin EDO’ ye
basladig1 gin, @renci ve @renciden sorumlu isyeri yetkilisi‘ile birlikte hazirlanir. Bir
kopyasi @renci tarafindan ilk hafta icersinde ......................4L.¢"Medek Yiksekokulu
Okul — Endustri Koordinatorli gu adresine gonderilir.

Endustri Egitiminin yapildi g1 isyerinde; 6grencinin inceleme.ve ¢cakma yapmasi
gereken boliimler: {simleri numara vererek yaziniz.)

Her bolumde kag hafta kalmasi gerekiyorsa sagidaki cizelgeye planlayarak numaralariyla saretleyiniz.

Haftalar INCELEME ve CALI SMA YAPILACAK BOLUMLER

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

Hafta

o0~ IWIN

Hafta

Aciklamalar

Isyerinin acik adresi, telefonu, faks'i ve ulgabilmek icin gerekli aciklamalar;
(Denetim i¢in @gretim elemani gelebilecginden, ulasim icin gerekiyorsa kroki ¢iziniz.)

S /20...
Isyeri Yetkilisi



Meslek Yiiksekokulu Okul- Endustri Koordinatérliigu
............................................. / DUZCE

Gorevi, Adi soyadi
Imza — Kase




Form No: 9 (Denetci GBretim Elemani tarafindan doldurulacaktir.)

Formu Dolduran

Ogr. Ele. Adi Soyadi
Ogrencinin Adi Soyadi
Isyerinin Ad

Staj Amirinin AdiI Soyadi
Ogrencinin Calistigl Bolum:
Ogrencinin Yapti g1 Is
Calisma Sekli (Ferdi-Grup):

Denetci Ogretim Elemani

Degerlendirme Tablosu

Adi Soyadi

Dgerlendirme Tarihi

imza

Ozellikler

Degerlendirme

Cok iyi
(100-85)

Tyi
(84-66)

Orta
(65-41)

Gecger
(40-30)

Olumsuz
(29-0)

Isellgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Teghizat Kullanma Yetengsi

Algilama Gucl

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme.Yetengi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme

Kullanma Becerisi

Genel D&erlendirme

imza

Degerlendirme Kismini; Cok iyi (A), Tyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E)seklinde

kodlayiniz.




